
 
 
 

Le Planning Familial recrute 
Un.e ou plusieurs médecin.s spécialiste.s en gynécologie et obstétrique 

Durée indéterminée : 8h, 16h, 24h ou 32h par semaine   
(poste conventionné auprès du Ministère de la Santé et de la Sécurité Sociale) 

 
Vous partagez la philosophie féministe et les valeurs du Planning Familial, comme le respect 

inconditionnel de la personne, l’autonomie et le libre choix pour les individus et le droit à une éducation 
sexuelle et affective de qualité. 

Vous considérez que toute personne a le droit d’accéder à des soins médicaux de qualité. 

Vous êtes convaincu.e que les personnes doivent pouvoir faire des choix éclairés et recevoir des 
informations complètes et exemptes de jugement en matière de santé sexuelle et reproductive. 

 

Le Planning Familial est le lieu de prédilection pour s’engager en faveur de ce droit fondamental qu’est la 
santé affective, sexuelle et reproductive. 

Crée en 1965, le Planning Familial est une association engagée, financée par une convention avec le Ministère 
de la Santé et de la Sécurité Sociale. Le Planning Familial est toujours en évolution : démarches qualité, 
formation de professionnel.les, collaboration avec l’Université du Luxembourg et le Centre national de 
référence pour la promotion de la santé affective et Sexuelle (CeSAS), projets dans le cadre des MGF. En 
2023, les médecins ont presté 13.247 consultations pour 3.066 patient∙e∙s de tous âges, origines 
géographiques, ethniques et sociales. 
 
Profil requis :  

- Expérience professionnelle en gynécologie et échographie fœtale 
- Intérêt pour la défense des thématiques portées par le Planning Familial 
- Sens de l’écoute, aisance relationnelle, empathie et qualité de communication avec un public 

multiculturel et un public jeune 
- Goût pour le travail en équipe 
- Dynamisme, sens de l’initiative  
- Connaissance de la langue française indispensable, pratique du luxembourgeois et / ou de 

l’allemand, langues anglaise et portugaise fortement appréciées 

Points forts :  

- Des horaires attractifs sans garde 
- De nombreux avantages statutaires  
- Des opportunités de collaborations nationales et internationales  
- Des facilités de formation continue  



- Une collaboration transversale ouverte avec une équipe pluridisciplinaire 
- Un cadre de travail agréable et des équipements performants  

 

Si cette proposition vous intéresse, adressez votre dossier de candidature (CV, diplômes et lettre de 
motivation ) à l’attention de : 
 
Planning Familial c/o Mme Céline Gérard - directrice – via personnel@planning.lu  
6, rue de la Fonderie L-1531 Luxembourg- www.planning.lu  
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http://www.planning.lu/

